Die Landeshauptstadt Hannover sucht fiir den Fachbereich Kultur eine

Koordinator*in Nachtkultur

im Bereich Junge Kultur Kulturbiiro (OE 41.13).

Die Koordinationsstelle Nachtkulfur ist als zentrale Anlaufstelle fiir alle Belange der Nachtkultur
angedacht. Ziel ist die Umsetzung einer abgestimmten und dauerhaffen Kommunikations- und
Arbeitsstruktur fiir alle Akfeur*innen wie Verwaltungen, Betreiber*innen, Nutzer*innen und
Anwohner*innen. Zentrales Thema der Koordinationsstelle fiir Nachtkultur ist die BefGrderung eines
attraktiven, lebendigen, sicheren, inklusiven und nachhaltigen Nachtlebens.

Die Koordinationsstelle Nachtkultur besteht aus zwei Stellen. Die hier ausgeschriebene Stelle ist im
Sachgebiet Junge Kultur des Kulturbiiros der Landeshauptstadt Hannover angesiedelt, eine weitere beim
KlubNetz e.V.

Diese Doppelstruktur gewahrleistet eine Vertretung der Szenenbelange und stellt gleichzeitig die
Einbeziehung von Verwaltungskompetenzen sicher.

Das Konzept der Koordinationsstelle mit der ausfiihrlichen Aufgabenbeschreibung steht hier zum
Download zur Verfiigung:
https://e-government.hannover-stadt.de/lhhsimwebre.nsf/DS/1686-2022

Aufgabenbereiche:
Umsetfzung des Konzeptes fiir die KoN, dazu gehort:

e Aufbau eines Kernteams innerhalb der Verwaltung
e Verwaltungsseitige Unterstiifzung von Belangen der Nachtkultur-Akteur*innen
¢ Konflikimanagement bei Interessenskollisionen
e die Weiterentwicklung der Nachtkultur
dazu gehdrt- u.a. die Entwicklung:

o von neuen Orten und die Sicherung von bestehenden

o von Forderkonzepten und deren Erprobung

o von Marketingkonzepten
die Starkung der Teilhabe und Beférderung von Anfidiskriminierungsstrategien
die Projektentwicklung
die Vernefzungsarbeit in der Nachtkultur
Griindung eines Nachfrates

Wir setzen voraus
e gutfe Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen

Verhandlungsgeschick

diplomatisches Geschick

Bereitschaft zu ungewdéhnlichen Zeiten abends und auch an den Wochenenden zu arbeiten

ein abgeschlossenes Studium (BA, Diplom (FH)) vorzugsweise im Bereich der Kulfur-,

Sozialwissenschaften, Kultur- oder Sozialpddagogik, Sozialen Arbeit, Polifikwissenschaften,

Veranstalfungsmanagement, Public Relations, oder vergleichbaren Studiengangen, sowie der

erfolgreiche Abschluss des Angestelltenlehrgangs II, ein gleichwertiger Abschluss oder die

Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichfung allgemeine Dienste.

e Diese Ausschreibung richtet sich auch an Personen, die nicht {iber einen der o.a. Abschliisse,
allerdings (ber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigen. Dariiber hinaus richtet sich
die Ausschreibung an den Personenkreis, der die Anforderungen des sonstigen Beschaftigten
nicht erfiillt, jedoch entsprechende mehrjahrige (mind. drei Jahre) Berufserfahrungen
nachweisen kann. Die Eingruppierung erfolgf, wenn die Voraussetzungen vorliegen, in der
nachst niedrigeren Enfgeltgruppe.

e hohes MaB an Teamfahigkeit als auch eigenstandigem Arbeiten, sowie Gender- und
Diversitykompetenz

e gutfe Kenntnisse der Klub- und Veranstaltungsszene Hannovers

e sicherer Umgang mif PC und Office Programmen



e vertrauter Umgang mit sozialen Netzwerken
e sicheres Auftrefen
e Beratungskompetenz

Wir bieten Ihnen
e Eine verantwortliche Tatigkeit mit groBem Gestaltungsspielraum
o Arbeitszeitmodelle, die es Ihnen erméglichen, flexibel auf viele Eventualitaten des
Lebens zu reagieren
eine Jahressonderzahlung und im Einzelfall eine Leistungspramie
eine zusafzliche Altersversorgung (bei Vorliegen der Voraussefzungen)
die Méglichkeit sténdiger Fort- und Weiterbildung
Vergiinstigungen fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr
ein umfangreiches Betfriebssportprogramm

Die Eingruppierung richtet sich nach Enfgeltgruppe 10 TV6D (A I 3 Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)).
Der Arbeitsplatz ist fiir die Bewerbung von Beschaftigten im Tarifbereich sowie Verbeamtete offen. Der
Stellenwert entspricht bei einer Dienstpostenbewertung der Besoldungsgruppe A 11, Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt der Fachrichtung allgemeine Dienste.

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet mit wdchentlich 30 Stunden zu besetzen und
ist teilzeitgeeignet. Wir kommen gerne mit Ihnen iiber praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gespréach.

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Stadfverwaltung
abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichfigen Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebf,
ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhdngig von ihrer ethnischen, kulturellen und
sozialen Herkunft, ihres Alfers, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder
geschlechtlichen Identitat gleiche Chancen bietef.

Wir bestérken Menschen mit einer Migrationshiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anfeil in allen
Bereichen und Ebenen erh6hen méchten.

Zur Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ermufigen wir gemaB dem
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fragen zu Ihrer Bewerbung und dem Auswahlverfahren beantwortet Ihnen gern unsere Personalstelle,
Frau Nicole Mensing, die Sie unfer der Telefonnummer 0511 168-31025 oder per Mail:
41.10Personal@hannover-stadt.de erreichen.
Eine Kontaktaufnahme fiir fachliche Fragen ist ausdriicklich erwiinscht und kann an Bernd Jacobs unter
der Telefonnummer 0511 168-44407erfolgen.

Informationen zur Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin erhalten Sie unfer
www.karriere-stadt-hannover.de

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte online (iber das Bewerbungsportal
oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Bewerbungsunterlagen (ohne Foto) sowie
einem Mofivationsschreiben in dem auch auf die Handlungsfelder des Konzeptes mit
Umsetfzungsvorschlagen eingegangen wird unter Angabe der Ausschreibungsziffer 41.13-2023-01-DZ bis
zum 16.05.2023 an:

Landeshauptstadt Hannover
Hannover Fachbereich Kultur
Kulturbiiro

OE 41.10

Landschaftstr. 7

30159 Hannover

Landeshauptstadt




