FUr die Nachtkultur in Hannover

Koordinator*in der Nachtkultur (m/w/d)

30h/Woche, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Schwerpunkt - Kommunikation Szene & Akteur*innen der Nachtkultur

Hannover hat eine vielfaltige, spannende Nachtkultur, die Orte der Begegnung und des Austauschs
fur die Menschen der Stadt entstehen lasst und Sichtbarkeit schafft. Daher hat es eine gro3e Bedeu-
tung, die Nachtkultur strukturell zu verbessern. Die Koordinationsstelle Nachtkultur wird aus zwei Per-
sonen bestehen, die eng miteinander arbeiten werden. Eine Person nimmt dabei die stadtische Ver-
waltungs-Perspektive ein, wahrend die zweite Person, die durch diese Ausschreibung gesucht wird,
die Sichtweisen der mehrdimensionalen Szene in Hannover einnimmt. Tréger der zweiten Stelle ist
das KlubNetz, wobei der Auftrag aus der gesamten Nachtkultur stammt. Die Koordinationsstelle ist
langfristig angelegt. Da Mittel momentan nur bis 31.12.2024 bewilligt sind, gilt eine Befristung der
Stelle vorerst bis zu diesem Datum.

KlubNetz e.V. ist der Verband der niedersachsischen Konzertkulturschaffenden. Er vereint rund flinfzig
Clubs, Festivals, Veranstalter*innen und Kulturzentren in ganz Niedersachsen mit Schwerpunkt Han-
nover und vertritt die gemeinsamen Interessen gegeniiber Politik & Offentlichkeit.

DEINE AUFGABEN

Vertretung der hannoverschen Nachtkultur gegenlber politischen Akteur*innen
Losungsorientierte und kooperative Zusammenarbeit mit dem zweiten Teil der Stelle

*  Erkennung und Bearbeitung von Konflikten in der Nachtkultur

Konzeption von kreativen Projekten und Teilnahme an Veranstaltungen

*  Weiterentwicklung der Nachtkultur mit Fokus auf Faktoren, wie die Qualitédt der Klub- und
Konzertkultur, die Arbeitsbedingungen fiir Akteur*innen und die Sichtbarkeit in regionaler und
liberregionaler Offentlichkeit

Stérkung der Nachtkultur, durch Vernetzung der bestehenden Institutionen, Initiativen und
verschiedene Akteur*innengruppe

Forderung von Antidiskriminierung, Diversitat und Reprasentanz marginalisierter Gruppen,
Barrierefreiheit und Verhinderung von Sexismus und sexualisierter Gewalt in der Nachtkultur

DEIN PROFIL

Du kennst die Szene in- und auswendig, mit den Potenzialen, Besonderheiten und Akteur*in-
nen und bist in verschiedenen Bereichen der Nachtkultur vernetzt und/oder méchtest weiter
darin einsteigen

Du arbeitest gerne im Team und weiBt, dass man gemeinsam stérker ist, dabei bist du im Ar-
beiten und Kommunizieren gender- und diskriminierungssensibel

Du hast Spal3 dabei mit vielen unterschiedlichen Menschen zu kommunizieren, weiB3t, wie man
Inhalte adressiert, verbreitet und bewirbt und hast dabei eine gute schriftliche und mundliche
Ausdrucksféhigkeit.

* Du hast eine grundlegende Offenheit zu den diversen Genres und Nischen der Nachtkultur
und die Fahigkeit, verschiedene Perspektiven einzunehmen.

Du hast Erfahrung in der diplomatischen Moderation von Gremien und Gruppen, mit dem Ziel
einen Konsens zu finden

Du behéltst in komplexen Sachverhalten den vermittelnden Uberblick, hast dabei ein ange-
messenes Durchsetzungsvermégen und Fairness immer im Hinterkopf
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FUr die Nachtkultur in Hannover

Dir sind Begriffe wie Awareness, Diversitat, Inklusion, Antidiskriminierung, Verhinderung von
Sexismus und sexueller Gewalt, ihre Bedeutung und die Etablierung in der Nachtkultur ein
besonderes Anliegen

Auch Aspekte der 6kologischen Nachhaltigkeit und ihre strategische Umsetzung liegen dir im
Blut.

Du hast einen Bachelorabschluss in einer relevanten kulturnahen Fachrichtung oder gleichwer-
tige berufliche Qualifikationen

Du hast bereits Erfahrungen in der Leitung von Teams oder vergleichbare Management-Erfah-
rungen

Du denkst strategisch und |8sungsorientiert, suchst und strukturierst dir deine Aufgaben
selbststandig und hast dabei ein gutes Zeitmanagement

Du hast Kenntnisse von MS-Office-Anwendungen und Social Media-Management

DEINE BENEFITS

Eigenstdndige Arbeits- und Aufgabengestaltung

Tiefe Einblicke in die Kulturszene und hinter die ,Vorhénge” ;-))

MaBgebliche Beteiligung an der Entwicklung der Nachtkultur

Umsetzung eigener Ideen/Impulse

VergréBerung des personlichen Netzwerks

Bezahlung angelehnt an Entgeltgruppe E10 des Offentlichen Dienstes

Vorgesehen sind 30 Wochenstunden. Du kannst also nebenbei noch eigene Projekte umset-
zen.

Gemeinschaftliches Arbeiten auf Augenh®he fiir eine intersektional nachhaltige Weiterent-
wicklung der Hannoverschen Nachtkultur

DEINE BEWERBUNG

Uns ist bewusst, dass das beschriebene Profil sehr umfangreich ist und einschichternd wirken kann.
Wir méchten dich jedoch ermutigen, dich zu bewerben, da du mit deinen Erfahrungen und Eigen-
schaften méglicherweise genau die richtige Person fir diese Stelle bist.

Bewerbungen von Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtbiografie, Black, Indigenous or People
of Color (BIPoC), FLINTA*, Menschen mit Behinderung und queeren Menschen werden ausdriicklich
begrit und gewlnscht.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen mit:

tabellarischem Lebenslauf (gerne auch kreativ)

einem Motivationsschreiben (max. 2 Seiten), in dem du ein Themenfeld oder eine Problem-
stellung erlduterst, die dir im Rahmen dieser Stelle begegnen kénnte und darstellst, wie du
dich dem Thema strategisch ndhern wiirdest

Kopien von Dienst-/Arbeitszeugnissen, Beurteilungen, Nachweisen zu Erfahrungen

Wir bitten dich, kein Bild und keine Angaben zum Alter von dir zu senden.
Schick uns deine Bewerbungsunterlagen bis zum 22.05.2023 um 23:59 Uhr an konzept@klubnetz.de.

Wir melden uns dann zeitnah zurlck!

Bei Fragen kannst du dich jederzeit an konzept@klubnetz.de wenden.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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